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El desafío de la sostenibilidad de tantos proyectos surgidos en las comunidades locales, exige agentes de promoción del desarrollo local y la economía social, con perfiles profesionales que, insertos en las comunidades, asistan, asesoren, orienten, capaciten y promuevan formas organizativas asociativas superadoras de la situación actual y su articulación con la economía empresarial y pública.

En la reconfiguración de las relaciones Estado-Sociedad, es necesario entender cuáles son los modos de intervención que se dan las organizaciones en el entramado social.

Para poder intervenir/proponer cambios, es necesario realizar diagnósticos micro y macro, donde se sustanciarán las propuestas de intervención técnica.

La realidad en la que actuamos y que queremos transformar, ha "crecido" en nuestra percepción, ya no se acaba en nuestra calle, nuestro pueblo, nuestro país... alcanza todo el planeta. Lo local y lo global se cruzan, se mezclan, se confunden continuamente. Lo que está ocurriendo en un país lejano influye en nuestra vida cotidiana y viceversa. La globalización, tal y como se practica, también significa que las decisiones que toman un pequeño grupo de personas configuran el presente y el futuro de todas las demás.

La cátedra pretende aborda las estrategias de los diferentes actores sociales en las que se identifican situaciones de constitución y/o afianzamiento y/o permanencia frente a los efectos negativos de las políticas macroeconómicas. Se las entiende como sistemas complejos de relaciones entre los actores, las actividades económicas y los sectores sociales de pertenencia, las modalidades organizativas internas, las dinámicas de poder y las políticas públicas, los niveles de participación y gestión y las particularidades de su inserción en el territorio. 

El concepto de crisis ha estado presente en los análisis de las relaciones entre sociedad, estado y territorio argentinos en las últimas tres décadas. “Crisis de acumulación”, “crisis de representatividad”, “crisis de inserción”, “crisis regional” son conceptos que se han sucedido a lo largo de los años para dar cuenta de las distintas dimensiones de la reestructuración de la sociedad argentina producto del quiebre del período de sustitución de importaciones. 

En nuestro país las principales modificaciones en el conjunto de la economía deben inscribirse en la interrelación de los procesos originados en las políticas neoliberales de privatización, reforma del Estado, apertura, desregulación, integración regional, que caracterizan la inserción de Argentina en la dinámica de la globalización. Estos políticas, iniciadas parcialmente en 1975/76, pero fuertemente impulsadas desde 1989 y 1991 con el denominado “Plan de Convertibilidad” han conformado una etapa en la historia del país signada por un régimen económico con eje en la valorización financiera, el endeudamiento y la transferencia de recursos al exterior. La supeditación de la producción y el uso de la fuerza de trabajo a la lógica de la valorización financiera derivó en un régimen de "captura de ganancias extraordinarias" (Lozano y otros) o de "cuasi rentas" (Nochteff, 1998) 

Sin extendernos, podríamos resumir, ciclo de contracción, expansión, endeudamiento, se han ido intercalando, donde lo que termina predominando es la “economía de la incertidumbre”(encomillado propio), en esa línea, poder adquirir herramientas básicas para poder entender los procesos y como afecta a las economías domesticas a la hora de analizar los sistemas económicos y la racionalidad que los subyace.

¿Cómo miramos?, ¿Desde dónde?, ¿Con quienes? ¿Para que?, entre tantas de otras preguntas de indagación que recorreremos a lo largo de la cátedra para construir, como competencia de las y los futuros Técnicos Superiores en Economía Social para el Desarrollo Local, procesos de gestión y diseño de manera colectiva y  al servicio de nuestra comunidad.
CONTENIDOS:

UNIDAD I

· Construcción colectiva del conocimiento. 

· Modelos de organización de la E.S. y cooperativismo.

· Principios y valores del cooperativismo.

BIBLIOGRAFÍA:

Valencia, M., & Gallego, M. (2013). Facto C Comunidad, factor dinamizador en las organizaciones solidarias. Cooperativimo y Desarrollo, 69-80.

Razeto, L. (1997). Factor C. Escuela cooperativa Arjona, 1-11.

Talancón, H ( 2006) La matriz FODA: una alternativa para realizar diagnósticos y determinar estrategias de intervención en las organizaciones productivas y sociales. Publicación académica, Escuela Superior de Comercio UNAM


VIDEOGRAFIA:


Valores y principios cooperativos:


https://www.youtube.com/watch?v=Un8bJS2C_XY&t=1s

Tipos de cooperativas:


https://www.youtube.com/watch?v=Ur3GcFY2WmI&t=2s

Ley de cooperativas:


https://www.youtube.com/watch?v=g9ERmMkGuko
UNIDAD II

Finanzas personales y organizacionales. Sistemas de bancarización y financiamiento.
 Material propio para análisis.

UNIDAD II

Dimensiones y competencias locales, provinciales y nacionales
BIBLIOGRAFIA:
Los Municipios argentinos, Daniel Cravacuore, 2005, UNQUI
Municipios argentinos,  Ituriburu, M. 20221,  INAP
Politicas municipales para el Desarrollo Local, Villar,2007, FLACSO

UNIDAD IV
· Vinculación entre las dimensiones micro y macro de la economía en los proyectos,  emprendimientos, cooperativas y fábricas recuperadas. 

· Las diferencias regionales y la capacidad de innovación de las economías locales 

· Alternativas de cogestión 

BIBLIOGRAFIA:
Ley de cooperativas 20337 


PPT. Tipos de cooperativas. Cooperativa CADE
Plotinsky, D. (2015). Origenes y consolidación del cooperativismo. Idelcoop, 157-178.

INAES / MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO. (2020). ASPECTOS BASICOS DE LAS COOPERATIVAS. BUENOS AIRES: INAES. Pp. 11 -35

INAES / MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO. (2020). ASPECTOS BASICOS DE LAS COOPERATIVAS. BUENOS AIRES: INAES. Pp. 45-68


Ley de cooperativas 20337 (cap. Seleccionados).


PPT Segmentación de cooperativas. Cooperativa CADE



VIDEOGRAFIA:


Exenciones impositivas


https://www.youtube.com/watch?v=Wh69dDd4Ri4&t=2s
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

En las clases, se establecen cinco momentos:

· Recuperación y encuadre de la clase previa

· Eje teórico, basado en la lectura del material bibliográfico de manera colectiva

· La explicación y soporte dada por la docente a cargo

· La presentación y discusión por grupos de casos.

· Puesta en común/plenario y registro de las conclusiones.

· Visionado de experiencias y aplicación de Políticas Publicas para el Sector de la Economía Social Solidaria, con mirada federal.

Se considera fundamental un eje que atraviesa todas las clases, y está dado:

· por la asistencia de referentes territoriales, invitados con periodicidad a determinar.

· la puesta en común de las experiencias relevadas en territorio en Práctica Profesional I

CALENDARIZACION: En cada mes, se realiza una semana virtual.
Marzo/ Abril : UNIDAD I ( Cada unidad tiene unidades temáticas, al finalizar cada tema se realizará una evaluación escrita) 
Mayo/ Junio:  UNIDAD II

Julio/ Agosto: UNIDAD III

Septiembre/ Octubre: UNIDAD IV

ARTICULACION:

Con E.S., Desarrollo local, y el espacio de Practicas profesionalizantes.
EVALUACIÓN

· Se considerarán tres momentos: diagnostico, seguimiento y trabajo final 
· Se realizará la encuesta de opinión en la última clase en la que los estudiantes evalúan el desempeño de la docente.

Evaluación del aprendizaje:

Sistema de acreditación del espacio:

Al final de cada cuatrimestre, se definirá una nota parcial que contemplará:

· Asistencia

· Puntualidad

· Participación

· Nota de los parciales por unidad temática.
Para acreditar la materia

· Se adoptarán los criterios institucionales de acreditación.
· Manejo del lenguaje especifico.

· Reconocimiento y aplicación de diferentes variables de análisis.

· Identificación de ideas centrales con claridad y precisión.

· Aprobación de los parciales presenciales.
· Promoción directa con nota equivalente a 7 o mas por cuatrimnestre.
1. Detección de elementos que permitan evaluar sustentabilidad de los proyectos en marcha en la comunidad.

2. Evaluación de la gestión: transparencia, tipos de control de la misma.

ACTIVIDADES DE EXTENSION E INVESTIGACION:

· Se propondrán actividades de extensión a través de la visita de técnicos especialistas en el área. Como así también favorecer la participación en ferias, emprendimientos rurales y/o turísticos cercanos; organizaciones comunitarias que desarrollen tareas de empoderamiento socio productivos y/o culturales.
· Las tareas de investigación estarán orientadas a elaborar hipótesis sobre una experiencia relevada en Practicas Profesionalizantes, que tendrá como ejes:

I. La toma de decisiones

II. Sustentabilidad de la experiencia, con las variables que podrán construir/aplicar l@s estudiantes después del análisis de Políticas Publicas  y se realizará la correspondiente devolución a las personas involucradas en la experiencia relevada, ya que creemos en la evaluación coparticipativa con l@s actores comunitarios.
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